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W odpowiedzi na pismo o sygn. OZZ SOK- 15/21 z dnia 01.03.2021 r. przede wszystkim pragne
podziekowa¢ Panu Przewodniczacemu za zainteresowanie przedmiotowym zagadnieniem oraz
za troske o bezpieczenstwo funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei.

Na wstepie pragne zauwazy¢, iz przeprowadzanie badan okresowych pracownikéw stanowi
jeden z podstawowych obowiazkéw pracodawcy, wynikajacych z przepiséw BHP.

Przez bezpieczne i higieniczne warunki pracy nalezy rozumie¢ m.in. réwniez obowigzek
skierowania przez pracodawce pracownika na badania oraz skorelowany z tym obowigzek
pracownika poddania sie badaniom lekarskim, w tym badaniom okresowym w wyznaczonym
przez pracodawce terminie.

Wznowienie kierowanie funkcjonariuszy na badania okresowe podyktowane. jest nowelizacja
przepisow prawa w tym zakresie, a mianowicie zmiang brzmienia art. 15 zzzy ust. 1 pkt 5 Ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 374). Uzasadnienie do zmiany
tego przepisu okresla wprost cel dokonanej nowelizacji, jako usprawnienie przeprowadzania
przez Kolejowa Medycyne Pracy (dalej jako KMP) niezbednych badan zaréwno w czasie trwania
pandemii jak, i po jej zakonczeniu. Ponadto wydtuzenie do 180 dni (dotychczas byto 90 dni) od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii waznoséci badan lekarskich
i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 15 zzzy ust. 1, wynika z analiz przeprowadzonych
przez KMP, dotyczacych mozliwosci wykonania zawieszonych ustawowo badan lekarskich
i psychologicznych.

Wydtuzenie waznosci dotychczasowych badan ma bowiem na celu zabezpieczenie sprawnego
wykonania nowych badan lekarskich i psychologicznych. Wprowadzenie proponowanych zmian
pozwoli na unikniecie znacznego wzrostu liczby wykonywanych badan w krétkim okresie po
zakonczeniu stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii poprzez sptaszczenie szczytu
liczby badan niezbednych do wykonania z powodu ich dotychczasowego zawieszenia.
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Odwotujgc sie natomiast do zagadnienia szczepien funkcjonariuszy, nalezy zauwazyé, iz na
chwile obecna nie jest znana ostateczna data rozpoczecia szczepier dla stuzb mundurowych, ani
tez czas w jakim zostang one zrealizowane w stosunku do zainteresowanych funkcjonariuszy
SOK. Poza tym warto zauwazy¢, iz blisko potowa funkcjonariuszy nie wyrazita zainteresowania
akcesem do programu szczepien. Tym samym pracodawca nie uwaza za zasadne uzalezniaé
badan okresowych od realizacji procesu szczepien.

Ponadto ingerencja w harmonogramy badan przygotowane przez KMP i dokonywanie przesunieé
termindéw spowodowac niewydolnos¢ systemu w tym obszarze i narazi¢ pracodawce na zarzut
zaniedbania jednego z jego podstawowych obowigzkéw jakim jest zapewnienie pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Natomiast brak aktualnych badan przez
funkcjonariusza jest jednoznaczny z utratg przez niego zdolnosci do pracy oraz wigzac¢ sie moze
z utratg uprawnien, ktérymi dysponuje pracownik np. pozwolenie na bron, co moze tym samym
sta¢ sie przestanka do rozwigzania stosunku pracy z takim funkcjonariuszem. Taka kolej rzeczy
nie jest natomiast intencjg pracodawcy.

Pracodawca wznawiajgc i sukcesywnie realizujgc proces badan okresowych we wspéipracy
z KMP wykazuje sie bowiem nalezytg starannoscig, troskg o funkcjonariuszy i dazy do
zapewnienia ciagtosci zatrudnienia w formacji, a takze zapewnienia biezacg realizacje przepisow
bhp. W przypadku wszelkich przesunie¢ terminéw pracodawca moze réwniez spowodowac
wtdrne skumulowanie badan na jeden czasookres, tym samym narazajagc kierowanych na nie
funkcjonariuszy na szereg negatywnych konsekwencji i ryzyk.

Majgc powyzsze na uwadze pracodawca praghie zauwazyé, iz nie jest w zaden sposéb
umocowany do ingerowania w terminy badan funkcjonariuszy wyznaczone przez KMP. Jego
obowigzkiem jest bowiem zapewnienie w zakiadzie pracy bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz dopuszczeniem do stuzby jedynie funkcjonariuszy zdolnych fizycznie
i psychicznie do petnienia tak odpowiedzialnej stuzby.

Niemniej jednak pragne zapewnié Pana Przewodniczgcego, iz badania okresowe, na ktére
kierowani sa funkcjonariusze SOK odbywajag sie w petnym rezimie sanitarnym z zachowaniem
sterylnych warunkéw i spotecznego dystansu, dajagc tym samym gwarancje petnego
bezpieczenstwa dla zakwalifikowanych na badanie funkcjonariuszy.

5 M LGE

inz. Jozef

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym, w celu przestania droga poczty elektronicznej.

Opracowaia:
Diana Zborowska
tel.; 600 083 809



